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CENTRO PER L'IMPIEGO della Provincia di Prato - FIl. SPA
VIA GALCIANESE, 20/F - Tel. 0574-613211 — Fax 0574/607850
E-mail: mediaziohe.fil@centroimpiegoprato.it

MODULO PRESELEZIONE -
OFFERTE DI LAVORO di AZIENDE PRIVATE

LUIMPRESA (RAGIONE SOCIALE):_SILLIKER ITALIA SPA
P.IVA_015855609870 ' C.F. _01585560970
ATTIVITA/SETTORE:_LABORATORIO DI ANALISI

CON SEDE LEGALE in___BERGAMO_(BG)_via_GRUMELLO 45/C-
telefono _0574/4791_ fax _0574/479167_ e-mail_____ andrea.ciardi@silliker.it
CON SEDE OPERATIVA IN_PRATO (PO)_via_ MARRADI 41
telefono _0574/4791_fax _0574/479157__e-mail____ andrea.ciardi@silliker.it
N° dipendenti:_128__ Codice Ateco__71.20.1
REFERENTE per questa offerta: _ ANDREA CIARDI - RISORSE UMANE

Fa richiesta di preselezione pern.__1___ lavoratori con i requisiti a seguito indicati,
impegnandosi g comunicare l'esita delle convocazioni per mail (mediazione fil@centroimpiegoprato.it ) o
telefono (0574/613237)

PROFILO RICHIESTO:
ADDETTO UFFICIO ANALISI SENSORIALL
REQUISITI RICHIESTI:

+ TITOLO DI STUDIO RICHIESTO
o Licenza di scuola elementare

o Licenza di scuola media inferiore
o Diploma di qualifica
o Diploma di scuola media superiore
o Diploma di laurea triennale {di base)
I Diploma di laurea specialistica TECNOLOGIE ALIMENTARI — AGRONOMIA__
o Altra qualifica

+ LINGUE STRANIERE : PREFERENZIALI INGLESE E FRANCESE
Indicare anche il grado di conoscenza richiesta (di base - discreto -buono -ottimo)

+ CONOSCENZE INFORMATICHE (dettagliare tipo di programmi, sistemi operativi, ecc.). BUONA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE SPECIE DI EXCELL PREFERENZIALE LA CONOSCENZA DI
PROGRAMMI DI STATISTICA.

Indicare anche il grado di conoscenza richiesta (di base - specialistica)
+ PATENTE DI GUIDA s a NO CATEGORIA_B

¢ PATENTINI o Si [N TIPOLOGIA




¢ ESPERIENZA NELLA MANSIONE (Se richiesta, descrivere il tipo di mansioni di cui & necessaria la
conoscenza, i macchinari di cui si deve conoscere 'uso, le operazioni lavorative che il candidato deve saper
effettuare) o SI ino

¢ ALTRI REQUISITI IL CANDIDATO/A DEVE AVER FREQUENTATO CORSI DI ANALISI SENSORIALLI,
SARA’' PREFERENZIALE EVENTUALE MASTER IN STATISTICA O CONOSCENZA DELLA MATERIA .

¢ ETA MINIMA ETA MASSIMA

¢ Posizione liste di collocamento: o ORDINARIO o MOBILITA’ o OLTRE 24 MESI
: . (L.407/90)

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE OFFERTO:

GRADO QUALIFICA:_DA STABILIRE LIVELLO__DA STABILIRE
CCNL APPLICATO:_AZIENDE DEL TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI
LOCALITA’ IMPIEGO DEL LAVORATORE : _PRATO - SEDE DITTA
IL RAPPORTO DI LAVORO AVRA INIZIO A PARTIRE DAL : _APPENA POSSIBILE

Tipo di contratto:

o TEMPO INDETERMINATO ll TEMPO DETERMINATO x gg-mesi 12 MESI C/A

o LAVORO A PROGETTO o LAVORO A CHIAMATA

o LAVORO INTERINALE o LAVORO OCCASIONALE

o APPRENDISTATO o APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

o LAVORO AUTONOMO (AGENTI — RAPPRESENTANTI)

Orario di lavoro:

JTEMPO PIENO o PART-TIME - n.ore sett.li

o ORARIO SU DUE TURNI (6-14 / 14-22) o ORARIO SU TRE TURNI (TURNO DI NOTTE)
o LAVORO IL SABATO o LAVORO LA DOMENICA

Ricevuta oralmente l'informativa prevista dall'art.13 del D.Lgs. 196/2003 recante disposizionisulla gestione dei dati personali si autorizza il Centro per
I'impiego — F.I.L. SpA al frattamento e alla comunicazione ai soggetti coinvolli dei dati da noi forniti perlita per le quali viene richiesto il servizio.

e TIMBRO E FIRMA PELLA DITTA |
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FRANCESCO ROMANI

S| RICORDA CHE | NOMINATIVI CHE SARANNO INVIATI IN SEGUITO ALLA PRESELEZIONE POTRANNO
ESSERE USATI ESCLUSIVAMENTE Al FINI DELL’OFFERTA DI LAVORO IN OGGETTO. QUALSIASI ALTRO USO
E’ DA CONSIDERARSI ILLEGALE E PERSEGUIBILE PER LEGGE.

LA PRESENTE OFFERTA DI LAVORO VERRA’ DIFFUSA IN FORMA RIGOROSAMENTE ANONIMA. SALVO
ESPLICITA AUTORIZZAZIONE DELL’AZIENDA CHE INOLTRA L’OFFERTA, FIL SPA SI IMPEGNA A NON
DIFFENDERE ALCUNA INFORMAZIONE DELLA QUALE DOVESSE VENIRE A CONOSCENZA.

A CURA DELL'UFFICIO.

OFFERTA RACCOLTA DA :
0 CENTRO IMPIEGO PRATO
o SPORTELLO NUMERO NOMINATIVI INVIATI

ESITO




